
1 Förderung von ökologisch vertretbaren
Verkehrsmitteln

2 Schaffung von menschenwürdigen Arbeitsplätzen mit 
sozial fortschrittlichen Arbeitsbedingungen

3 Mitbestimmung der Arbeitnehmer

4 Beste Firma in der Schweiz für Velozubehör für 
Touren- und Alltagsfahrer/innen. Neustes Angebot, 
beste Qualität!

5 Marktnähe durch permanente Marktforschung und 
Trendanpassung, konsequente Beobachtung der 
Auslandmärkte

6 Gewinnorientiertes Denken und Handeln

7 Flexibilität in allen Marketingbereichen: 
- Marktleistung, - Distribution, - Kommunikation

8 Unabhängigkeit von betriebsfremden Organisationen 
und Unternehmen.
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